
UNIVERSITA’ DI PISA

D. R. del 20/09/2006

BANDO DI CONCORSO

Art. 1
(Oggetto del concorso)

L’Università di Pisa bandisce un concorso per l’attribuzione di n. 30 borse di mobilità, per 

lo  svolgimento di  tirocini  della durata di  16 o 24 settimane presso imprese ed enti  di 

numerosi stati dell'Unione Europea (U.E.), dei Paesi candidati o dei Paesi dello Spazio 

Economico Europeo (S.E.E.), tra cui Francia, Germania, Inghilterra, Polonia, Repubblica 

Ceca,  Romania,  Slovacchia,  Slovenia,  Spagna e Svezia,  nel  periodo Gennaio 2007 – 

Aprile/Giugno 2007, nell’ambito delle finalità e dei flussi di mobilità previsti dal Progetto 

VIA FRANCIGENA.

Art. 2

(Contenuti del Progetto)

Il  progetto  Via  Francigena è  finalizzato  a  rafforzare  e  creare  flussi  di  conoscenza  e 

interscambio economico tra l’Area Vasta Toscana e i Paesi Europei, attraverso i tirocini in 

imprese ed enti  europei di laureandi dell’Università di Pisa.

Obiettivo principale del progetto è accrescere e migliorare gli interscambi tra l’economia 

locale e le economie degli altri Paesi europei. A questo scopo il progetto si rivolge agli 

studenti  delle  fasi  conclusive  dei  percorsi  formativi  universitari,  in  particolare  quelli 

connessi alle scienze economiche e aziendali,  giuridico-amministrative, ingegneristiche, 
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informatiche, agronomiche e ambientali, linguistiche e della comunicazione, offrendo loro 

esperienze di studio e tirocinio all’estero. Utilizzando tale opportunità è possibile formare 

futuri attori economici e sociali che conoscono e comprendono diversi sistemi economici e 

diverse modalità organizzative, amministrative e di lavoro. 

Un  altro  obiettivo  che  il  progetto  intende  realizzare  è  quello  di  promuovere  le  pari 

opportunità tra studenti di ambo i sessi (questa specifica azione positiva determina una 

riserva di  posti  del  50% per ciascun sesso) e favorire la mobilità all’estero di  studenti 

diversamente abili di ambo i sessi con una riserva di posti del 10% a favore di studentesse 

e studenti disabili.

Art. 3

(Flussi di mobilità)

Per  il  periodo  Gennaio  2007  –  Aprile/Giugno  2007  sono  previsti  i  flussi  di  mobilità 

specificati nella ‘Tabella dei flussi’ allegata. 

Art. 4

(Requisiti per la partecipazione)

Al fine di concorrere all’assegnazione delle borse i candidati dovranno:

 essere  in  possesso  della  cittadinanza italiana  o  di  uno stato  membro  o  associato 

dell’Unione  europea  o,  se  cittadini  extracomunitari,  essere  nella  condizione  di 

“residente permanente”;

 non essere residenti o cittadini dello Stato in cui si intende svolgere il tirocinio;

 essere regolarmente iscritti  ad un corso di  laurea dell’Università di  Pisa per l’anno 

accademico  2006/2007,  aver  acquisito  almeno  50  CFU  nel  proprio  percorso 

accademico e mantenere la condizione di studenti fino alla conclusione del periodo di 

tirocinio (aprile/giugno 2007);

 non usufruire contemporaneamente di altri contributi alla mobilità su fondi comunitari o 

di Ateneo;

 non avere già usufruito, se vincitore, di finanziamenti e/o contributi Leonardo da Vinci, 

o non avervi rinunciato, nello stesso anno;

 possedere  una  conoscenza  della  lingua  inglese  corrispondente  al  livello  B1  del 

Consiglio d’Europa e una buona conoscenza della lingua francese, tedesco, spagnolo 
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in funzione del Paese di destinazione e/o secondo quanto previsto dalla tabella dei 

flussi di mobilità. 

Art. 5
(Modalità e termini di presentazione della domanda)

La domanda di candidatura dovrà essere redatta utilizzando il modulo disponibile:

- alla pagina http://www.leonardopisa-francigena.unipi.it 
- presso l’Ufficio Leonardo da Vinci ( Dott. Marco Boeri – 050/2216577) della Facoltà 

di Economia in Via C. Ridolfi n. 10 Pisa (orario: dal lun-al ven, 9.00-12.00 ) 
La  domanda,  debitamente  sottoscritta,  dovrà  contenere  l’indicazione  del  codice  della 

tabella  dei  flussi  per  cui  viene  effettuata  la  candidatura.  E’  possibile  indicare  due 

preferenze in ordine di priorità.

 

Alla domanda dovranno essere allegati:

 curriculum  vitae  in  lingua  italiana  e  nella  lingua  prevista  per  il  paese  prescelto 

(preferibilmente compilato  utilizzando il  modello  Europass CV reperibile alla  pagina 

http://www.leonardopisa-francigena.unipi.it)
 autocertificazione degli esami sostenuti con le relative votazioni;

 certificazioni linguistiche possedute;

 lettera di motivazione in italiano e nella lingua prevista per il paese prescelto;

 lettera  di  presentazione,  su  carta  intestata,  di  un  docente  della  Facoltà  di 

appartenenza;

La domanda di candidatura, con i relativi allegati, dovrà essere consegnata  entro e 
non oltre le ore 12 del giorno 20/10/2006 con la seguente modalità:

- presentata  direttamente  all’Ufficio  Leonardo  da  Vinci  (Dott.  Marco  Boeri 

050/2216577) della Facoltà di Economia in Via Ridolfi n. 10 Pisa (orario: dal lun-al 
ven, 9.00-12.00 ) 

Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, non corredate da tutta 

la documentazione richiesta o prodotte oltre il termine sopra indicato.
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Art. 6
( Borse di mobilità e relativa assegnazione)

Le 30 borse di mobilità sono distinte in :

n. 15 Borse per un tirocinio di 16 settimane per studenti dei corsi di laurea triennali, di cui 1 

riservata ad uno studente/essa disabile;

n. 15 Borse per un tirocinio di 24 settimane per studenti dei corsi di laurea specialistica, di 

cui 3 riservate a studenti/esse disabili;

Si  precisa inoltre che per i  candidati,  portatori  di  handicap, sono previste 4 Borse per 

accompagnatori, di cui 1 della durata di 16 settimane e 3 della durata di 24 settimane.

Le borse sopra indicate verranno assegnate secondo l’ordine previsto dalla graduatoria di 

idoneità e in accordo con le imprese ed enti ospitanti.

 

In caso di mancata accettazione o rinuncia dei candidati vincitori subentreranno i candidati 

utilmente collocati in graduatoria. 

Art. 7

(Selezione delle candidature)

Le candidature presentate saranno valutate da una apposita commissione  sulla base dei 

seguenti criteri:

 Media in trentesimi ponderata per i CFU. Alle lodi viene attribuito il punteggio di 31. 

Per gli iscritti alle lauree specialistiche la media verrà elaborata dalla somma del 

voto di laurea triennale ridotto in trentesimi (31 punti per la lode) e della media 

ponderata per i CFU degli esami sostenuti nel curriculum specialistico. Il massimo 

punteggio attribuibile in base a questo criterio è 30 punti;

 Numero  di  CFU  acquisiti  diviso  per  gli  anni  di  corso.  Il  massimo  punteggio 

attribuibile in base a questo criterio è 10 punti;

 Presenza  nel  curriculum  di  attività  extra-universitarie  significative  (corsi  di 

formazione,  corsi  linguistici,  studi  all’estero,  tirocini,  esperienze  lavorative, 
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esperienze associative ecc.).  Il  massimo punteggio attribuibile  in base a questo 

criterio è 10 punti;

 Livello di conoscenza della lingua inglese e della lingua di uno dei Paesi ospitanti 

previsti dal programma. Il massimo punteggio attribuibile in base a questo criterio è 

20 punti;

 Motivazione a partecipare al progetto. Capacità di problem-solving e di lavorare in 

gruppo. Congruenza con il profilo richiesto dall’azienda ospitante e risultato di un 

eventuale  colloquio  con  il  Management  della  stessa.  Il  massimo  punteggio 

attribuibile in base a questo criterio è 30 punti.

TOTALE: fino a un massimo di 100 punti.

Al fine di valutare gli elementi sopra indicati, la Commissione convocherà i candidati per 

uno o più colloqui individuali, a partire dal giorno 23 ottobre 2006.

Alla  luce  degli  esiti  valutativi,  e  tenuto  anche  conto  delle  preferenze  espresse,  la 

Commissione, a suo giudizio insindacabile, stilerà una graduatoria di idoneità per ciascuna 

destinazione prevista dalla tabella dei flussi di mobilità allegata al bando.

A parità di punteggio verrà data preferenza ai candidati che non abbiano già effettuato 

esperienze all’estero nell’ambito di altri programmi comunitari.

Si  precisa  inoltre  che per  i  candidati  portatori  di  handicap sono previste  4  Borse per 

accompagnatori, di cui 1 della durata di 16 settimane e 3 della durata di 24 settimane.

Art. 8
(Esito del concorso)

- La  graduatoria  di  idoneità,  di  cui  all’art.7,   sarà  pubblicata  alla  pagina 

http://www.leonardopisa-francigena.unipi.it e affissa presso l’Ufficio Leonardo da 
Vinci della Facoltà di Economia in Via C. Ridolfi n. 10 Pisa.

Tale affissione e pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati. Gli studenti collocati 

utilmente  in  graduatoria  saranno  invitati  a  presentarsi  all’Ufficio  sopraindicato,  entro  5 

giorni, per sottoscrivere la dichiarazione di accettazione.
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La mancata presentazione entro il termine indicato verrà considerata quale tacita rinuncia 

alla borsa.

Art. 9
(Benefici)

Coloro che vengono ammessi allo svolgimento di  un tirocinio all’estero, nell’ambito del 

programma  Leonardo  da  Vinci,  ricevono  una  borsa  di  mobilità  finanziata  dalla 

Commissione Europea.

L’importo massimo del contributo Leonardo da Vinci, che può essere riconosciuto per un 

periodo di tirocinio della durata di 16 settimane, è così ripartito:

• fino a Euro 3.025 per spese di alloggio, vitto e trasporti locali

• fino a Euro 350 per spese di viaggio

• fino a Euro 75 per spese assicurative

L’importo massimo del contributo Leonardo da Vinci, che può essere riconosciuto per un 

periodo di tirocinio della durata di 24 settimane, è così ripartito:

• fino a Euro 3.775 per spese di alloggio, vitto e trasporti locali

• fino a Euro 350 per spese di viaggio

• fino a Euro 75 per spese assicurative

Il contributo verrà erogato dall’Università di Pisa, in due rate:

- la prima, del 80%, all’inizio del tirocinio;

- la seconda, a conguaglio, al termine del tirocinio, previa presentazione dei documenti 

che giustifichino in dettaglio le spese ammissibili sostenute e che comprovino l’effettivo 

svolgimento del tirocinio.

Il contributo Leonardo sarà soggetto alle ritenute fiscali previste dalla normativa vigente. 

Inoltre, prima della partenza, i borsisti:
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• dovranno  seguire  corsi  di  lingua  straniera  gratuiti  appositamente  organizzati 

dall’Università

• riceveranno informazioni utili per organizzare al meglio il loro soggiorno nel Paese di 

destinazione

• dovranno partecipare a seminari finalizzati all’approfondimento tecnico delle tematiche 

affrontate dal progetto.

Art. 10
(Certificazione del tirocinio)

A  conclusione  del  tirocinio  sarà  consegnato  il  documento  di   certificazione  europea 

“Europass Mobilità”.

Al  fine  di  un  eventuale  riconoscimento  di  crediti  per  il  tirocinio  gli  studenti  potranno 

presentare istanza presso il  proprio Consiglio di  Corso di  Studio,  secondo le modalità 

previste dai rispettivi Regolamenti didattici.

Art. 11
(Trattamento dei dati personali)

I  dati  personali  forniti  dai  candidati  saranno  trattati  dall’Università  di  Pisa  ai  fini 

dell’effettuazione della  selezione e dell’eventuale  assegnazione delle  borse di  mobilità 

secondo le disposizioni del D.L. 30/06/2003 n. 196. 

Pisa, 20/09/2006

  F.to IL RETTORE

          (Prof. Marco PASQUALI)
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